
77729
1900331,48

27307,35

2005367,83
Очікувані 
витрати у 

2017 р.

Фактичні 
витрати у 

2017 р.

513000 526495

168000 226756

15000 10900

170000 219419

308361 338358

67839 76993

15000 2613

95000 105260

65000 85010
10000 9350

20000 10900

55000 44500

90000 125006

25000 28200
20000 41682

168000 190093
1710200 1936275

69092,83

Статті витрат

Загальні профспілкові виплати:
1.  Матеріальна допомога чл. профспілки

Використання коштів профбюджету ППО працівників  у 2017 р.

7.2. Витрати за касове обслуговування банку

7.3. Проведення конференцій, семінарів, навчань профактиву, 
підписка газет та журналів

8. Виплати та видатки із Резрвного Фонду Профкому:

2.  Організація культурно-просвітницької та спортивно-масовї 
роботи (проведення вечорів, відвідування театрів, екскурсійно-
просвітницькі мандрівки, відзначення державних свят та заходів, які 
проводяться в університеті), подарунки дітям

3. Витрати на акції милосердя, надзвичайні ситуації, стихійні лиха. 
Благодійна допомога ветеранам профспілки профспілки                                                                                                                  

4. Часткове здешевлення оздоровлення працівників та дітей  
(профілакторій "Пролісок" м. Трускавець, біолого-географічний 
стаціонар смт. Шацьк, СОТ "Карпати"), м/д працівникам інвалідам та 
дітям-інвалідам,  працівникам ліквідаторам  аварії на Чорнобильській 
АЕС , учасникам бойових дій ІІ світової війни та визвольних змагань) 

5. Заробітна плата
а) фонд оплати праці

б) ЄСВ (22%)

Перехідний залишок коштів на 01.01.2018 р .

Перехідний залишок на 01.01.2017 р.
Одержані профспілкові внески у 2017 р.

Пасивні доходи (відсотки)

Усього одержано коштів у 2017 р.

8.1. Резервний фонд профкому (непередбачені витрати, матеріаль-ні 
допомоги при народженні дітей,  похованні працівників,  часткове 
здешевлення тривалого лікування, платного навчання працівникам та 
дітям)
8.2. Відзначення ювілярів, ветеранів профспілки, профспілкового 
активу 

9. Виплата МД учасникам АТО та членам їхніх  сімей

10. Розвиток матеріальної бази профкому

11. Відрахування  до Обласної Ради (10% від суми перерахова-них 
профспілкових внесків)

Разом:

6. Відрядження

7. Господарські видатки в тому числі:

7.1. Канцелярські і господарські  витрати  


